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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

in tek dan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

tiiten en son ocak.
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgencliih Biinci vazfen, Tirk stial,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en koymeti hazingndir, Itkbalde dahi, sen’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
edhahlarinolacaktr. B g istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye aimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitii dislnmeyeceksin!
Buimban ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebi,Istldal v cumhuryetne Kastedecek digmaniar,
it diinyada emsal gérilmenis bi galiiyetin mimessil
olabilller. Cebren ve hil e aziz vatanin, biltin kalleri zapt
edlimi, bitin tersanelerine girimis, biiin ordulan dagtimig
ve memlekefin her kosesi biffilisgal edimis olabilir. Btin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaaflrin, mistevlerin siyasi emelleryl tevhit edebilrr,
Millt, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismils olabilrer.

Ey Tarkisikbalninevd e, bu ahvl vegerltinde
dahi, vazfen; Tirk istklal ve cumuryetini kurtamakir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur
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OKUL BIiLGILERIi

Ili: Mugla Iigesi: Fethiye

Adres: Kesikkapi1 Mahallesi Atatiirk Caddesi 55/C Cografi https://maps.app.goo.gl/sDZIHtxVBMSQcWsa8
Konum
(Link)

Telefon (0252) 612 25 26 Faks -

Numarasi: Numarasi:

e-Posta gazianaokulu48@gmail.com Web Sayfas1 | http://fethiyegazianaokulu.meb.k12.tr

Adresi: Adresi:

Kurum 763083 Ogretim ikili Egitim

Kodu: Sekli:
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SUNUS

Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanmima sorulariyla tanmnmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir. I¢inde bulundugumuz ¢ag bilgi ve teknoloji ¢agidir. Egitim yontem ve teknikleri, egitim ortamlar1 da degisime ugramak
zorundadir. Cocuklarin gorsel ve isitsel olarak, deneyip yanilarak 6grenmelerine firsat tanimaliyiz. Egitim 6gretim ortamlarini diizenlemeli ve
gerekli kosullar olusturmaliy1z.

Iste bu sebeple bu yola ¢ikarken kendimize bir kilavuz belirledik. Katilimer yontemlerle bes yillik hazirladigimiz planda her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plan1 hazirlayacagiz. Bu calismalar1 yaparken tiim paydaslarimizin destegini aldik. Tabii ki bizde durmadan yilmadan
ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimizda olan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim. Saygilarimla. ..

Miizeyyen KOSAR HALIL
Okul Mudar
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BOLUM 1: GIRIS ve PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU

S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI/UNVANI

1 MUZEYYEN KOSAR HALIL OKUL MUDURU

2 SEVAL BODUR MUDUR YARDIMCISI

3 AYSE KARACA OGRETMEN

4 HATICE CICI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 SEDA AYVAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN EKiBI

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI/UNVANI

1 Seval BODUR MUDUR YARDIMCISI

2 Ayse KARACA OGRETMEN

3 AYSE CETIN OGRETMEN

4 Cevriye TEKIN OGRETMEN

5 Aysel EMEK OGRETMEN

6 Hatice CICI OGRETMEN

7 Kevser MENEKSE GONULLU VELI
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| s Hafize KARADENIZLI GONULLU VELI

1.2.Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar
yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM 2:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Tarihgesi
Tarihi Gelisim

ATATURK ILKOKULU
e 1920 Yilinda birinci Fethiye Ziikiir Ibdidasi olarak dgretime baslads.
e 1926 Yilinda “Fethiye Nuttelit Il Mektebi” adiyla
e 1927°de “Birinci Ilkokul” adini almustir.

FETHIYE MERKEZ ORTAOKULU
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Okulumuz 1941-1942 6gretim yilinda Fethiye Okutma Dernegi tarafindan “Hususi Alt1 Ok Ortaokulu” adiyla ve 6zel okul olarak agilmustir.
1944 yilinda da “Fethiye Ortaokulu” olarak devam etmistir.

FETHIYE MERKEZ ATATURK ILKOGRETIM OKULU

1995 ve 2004 yillar1 arasinda insa edilen ek binalar tamamlanarak okulun 3600 6grencisi igin tam giin egitim olanagi saglanmistir.
FETHIYE GAZI ILKOGRETIM OKULU

2006 yilinda Atatiirk [lkogretim Okulu ikiye béliinerek, su anda mevcut bulunan okulumuz Fethiye Gazi Tlkdgretim Okulu adin1 almistir.
FETHIYE GAZI ILKOKULU- ORTAOKULU

2012-2013 Egitim Ogretim y1linda ilkdgretim okullarimnin ilkokul ve ortaokula doniismesi nedeniyle, okulumuz ikili egitime gegmistir. Ogleden
once ortaokul olarak hizmet veren okulumuz, 6gleden sonra ilkokul olarak hizmet vermistir. Anasiniflarimiz da ikili egitim devam etmistir.

FETHIYE GAZI ANAOKULU
2016-2017 Egitim Ogretim y1li Kasim ayinda okulumuz, Anadolu Kiz imam Hatip Lisesinin tasinmis oldugu bina Gazi Ilkokulu’'na tahsis

edilmistir. Gazi {lkokulu eski Fethiye Lisesi’nin yerine tasininca Anasmiflarinin kullanmakta oldugu alan ve dersliklerde ayrilmis ve Fethiye
Gazi Anaokulu adryla yeni bir okul a¢ilmistir.2016-2017 yilindan itibaren bu sekilde egitim 6gretime devam edilmektedir.

10
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2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Iigesi: FETHIYE
Adres: Kesikkap1 Mah. Atatiirk Cad. 55/C Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/NoeqDPAsaYF2
Telefon Numarasi: | 0 252 216 25 26 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 763083@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.fethiyegazianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763083 Ogretim Sekli: (Ikilli Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 * 16

Kiz 62 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 49 Ogretmen Sayisi | Erkek 0

Toplam |111 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | -

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* | 1000 tl

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |15

11
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2.3. Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

FETHIYE GAZi ANAOKULU MUDURLUGU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 6 6

Brang Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 1 15 16

12
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Okulumuzun binasti ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 0 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 3 (Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 m2 Kiituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 563 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1449 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 563 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 11

Diger (ceceeenennnnn )

13
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2.5.Smif Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
A 9 7 16
B 13 6 19
C 11 9 20
D 10 10 20
E 9 11 20
F 10 6 16

2.6. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 5
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 -

14
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2.7.Gelir Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Aidatlart 150.000t] 260.000TL 300.000TL
TOPLAM 150.000TL 260.000TL 300.000TL

2.8. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

~ ZUMRE VE
KURULLAR

e ——

15
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2.9. Anketler, Sonuclar:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

4 FETHIYE GAZi ANAOKULU
Ogretmen Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Duzey

A-KARIYER BELIRLEME En Az En Cok

112 [13] 4 5
1-Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. 1 6
2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 6
3-Yoneticiler, ¢aliganlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir. (Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, 1 6
yuksek lisans yapmada vs...)
B-ILETIiSIM
1-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1] 6
2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 2 5
3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 0 7
4-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 1 6
5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir. 1 6
6-Okulda, diger ¢aligsanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 7
C-Yetkilendirme (Cahisanin gorevi ile ilgili giiclii killinmasi)
1-Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 3 4
2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 1 6
3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 1 6
4-Okulda gorev alanima giren i ve islemlerin yiiriitiillmesine liderlik yapma firsat1 taninmaktadir. 1 6
5-Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. 1 6
D-Firsat esitligi

16
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1-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

2-Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklar islerde destek olunarak islerini basarma firsat1 saglanmaktadir.

E-Kararlara Katilim

1-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

2-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

F-Yodnetimden memnuniyet

1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

2-Y Oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3-Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

4-Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

5-Okulda tstlerim liderlik davraniglari sergilemektedir.

6-Y Oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

NN [N|[O[OO)|O

G-Takdir, tanima sistemi

1-Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil, takdir, tesekkiir vs ile 6dullendirir.

ol

2-Y oneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

(o]

H-Performans Degerlendirme

1-Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur.

2-Y oneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

3-Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslar1 degerlendirilmektedir

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.

5-Her tiirlii ddiillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir

6-Y Oneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli onlemleri alir.

RPINININFPIDN

oo~ jOol OO0

I-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim calisanlarin katilimiyla birlikte
belirlenmektedir.

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum.
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3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum.

i-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler.

2-Y oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.

3-Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

4-Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarni vs. calisanlarla paylasir.

5-Y Oneticiler, iyilestirme takim caligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

RlRR|R| -

DO |OO|OO| O

J-Okulda bulunan arag, gereg

1-Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

4-Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

Rl =| o

DO OO DN

K-OKkul ortami

1-Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

N

2-Okulda kendimi guvende hissederim.

3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

4-Aldigim tcret yeterlidir.

5-Okul yonetiminden memnunum.

6-Y 6neticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici yondedir.

ol ol wiN|jo1|o1

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

ol

2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

[EEN

ol

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum tizerinde olumlu etkiye sahiptir.

2-Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.

3-Caligsanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir.

4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

NINIF|DN

ool o1 o1
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5-Calisanlar okulun yonetim stireglerine etkin bi¢imde katilmaktadirlar. 2 5
6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklar1 alanlar dikkate alinmakta yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir. 2 5)
7-Okulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve bakimli tuvaletler, ¢ay vb. icecek 2 1 4
maddeleri i¢ebilme ortami vb. imkanlar sunulmaktadir.

8-Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada calisanlar tanitilmaktadir. 7
0-Okul calisanlara maas ve maag dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir. 1)1 5

Veli Anketi Sonuclari:

FETHIYE GAZI ANAOKULU

Veli Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu

A) Ulasilabilirlik ve iletisim

Thtiya¢c duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 63retmen, memur, hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahathkla goriisebiliyorum.

1 | Yanitlayan veli sayis1 | 63 10 5 1

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

2 | Yamtlayan veli sayis1 | 67 10 2 0

Secenekler TAM COK ORTA AZ
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Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

3 | Yamitlayan veli sayis1 | 61 11 6 1
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.
4 | Yamtlayan veli sayis1 | 46 10 8 8
Secenekler TAM COK ORTA AZ
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
5)| Yanitlayan veli sayis1 | 58 10 6 4
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
6)| Yamtlayan veli sayis1 | 54 18 4 3
Secenekler TAM COK ORTA AZ
C) Guvenilirlik
Okul yoneticilerine guvenirim.
! Yanitlayan veli sayis1 | 69 7 2 1
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Secenekler TAM COK ORTA AZ
OKulun 6gretmenlerine giivenirim.
8 | Yamtlayan veli sayis1 | 73 4 1 0
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.
9 | Yamtlayan veli sayis1 | 60 11 5 3
Secenekler TAM COK ORTA AZ
D) Guvenlik
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
10| Yamtlayan veli sayis1 | 47 18 10 4
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik onlemleri alinir.
11} Yanitlayan veli sayis1 | 50 17 7 1
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Okul yolu (varsa okul servisleri) guvenlidir.
o Yanitlayan veli sayis1 | 56 17 3 1
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Secenekler TAM COK ORTA AZ

E)

Kararlara Katilim

13

Veli temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir.

Yanitlayan veli sayis1 | 58 12 4 3

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

14| Yamtlayan veli sayis1 | 58 14 3 2
Secenekler TAM COK ORTA AZ
F) Ogrenci isleri

15

Ogrenci devamsizhik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum.

Yanitlayan veli sayis1 | 63 8 3 5

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Ogrencimin notlarini rahathikla takip edebiliyorum.

16| Yanitlayan veli sayis1 | 63 7 4 2
Secenekler TAM COK ORTA AZ
17|Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
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Yamtlayan veli sayisi

67

Secenekler

TAM

COK

ORTA

AZ

G) Egitim-Ogretim

Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahathkla sorabilmektedir

18| Yanitlayan veli sayisi

68

6

4

1

Secenekler

TAM

COK

ORTA

AZ

Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamd

a kullanabilmektedir.

19| Yamitlayan veli sayis1 | 69 3 2 1
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Okulda egitim-6gretimin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida gorevli vardir.
20| Yanitlayan veli sayis1 | 65 8 2 0
Secenekler TAM COK ORTA AZ
H) Okulun Fiziki Ortami
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
21| Yanitlayan veli sayis1 | 56 14 6 1
Secenekler TAM COK ORTA AZ
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OKkul, 6grencilerin saghgi, gelisimi acisindan uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)

22

Yanitlayan veli sayis1 | 54 18 3 3

Secenekler TAM COK ORTA AZ

J)Sosyal, Kultlrel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

26

Yanitlayan veli sayis1 | 59 11 4 1

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Ogrencim okulda sosyallesti.

27

Yamitlayan veli sayis1 | 57 10 5 1

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti.

28| Yanitlayan veli sayis1 | 40 14 15 7
Secenekler TAM COK ORTA AZ
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

29

Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigim diisiiniiyorum
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Yanitlayan veli sayis1 | 62 6 3 0

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Ogrencim okuldaki basarilar1 6diillendirilir.

30| Yanitlayan veli sayis1 | 61 7 2 2

Secenekler

L) Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 63renebilmektedir.

31| Yanitlayan veli sayis1 | 65 4 5 0

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim 63renebilmektedir.

32| Yamitlayan veli sayis1 | 64 8 3 0

Secenekler TAM COK ORTA AZ

Okulda égrencim olumlu bir Kisilik kazanabilmektedir.

33| Yanitlayan veli sayis1 | 63 9 4 0

Secenekler TAM COK ORTA AZ

M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
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Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel faaliyetler) ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.

34| Yanitlayan veli sayis1 | 46 14 8 4
Secenekler TAM COK ORTA AZ
OKkul, cevre ve insan saghgi ile ilgili calismalara destek verir.
35| Yanitlayan veli sayis1 | 56 14 4 2
Secenekler TAM COK ORTA AZ
OKkul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilhhmim saglar.
36| Yanitlayan veli sayis1 | 68 6 3 0
Secenekler TAM COK ORTA AZ

37

Okul, cevre kirliliginin (giiriiltii,temiz

lik v.b) onle

nmesi konusunda duyarhdir.

Yanitlayan veli sayisi

63

8

3

0

Secenekler

TAM

COK

ORTA

AZ

Okul cahsanlar: ve 6grenciler davramislariyla cevreye iyi ornek olur.

38| Yamitlayan veli sayis1 | 64 9 1 0
Secenekler TAM COK ORTA AZ
39|Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
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Yanitlayan veli sayis1 | 54 17 4 1
Secenekler TAM COK ORTA AZ
Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
40| Yamitlayan veli sayis1 | 61 11 1 0
Secenekler TAM COK ORTA AZ
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2.10. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktOr ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktor
Gucld Yonler
Ogrenciler Ogrenci islerinin kolaylik ve hizl bir sekilde yapilmasi.
Ogrencilerimizin smiflarini belirlerken 6zellikle yas gruplarina gére diizenlenir.
Kiz erkek sayilarinin esit dagiliminin saglanmasi.
Sinif i¢i etkinliklerimizde yaparak yasayarak 6grenmeye yonelik etkinlikler, deneyler yapmaktayiz.
Cahsanlar Norm fazlasi ya da norm agigimiz bulunmamaktadir.
Ogretmen kadromuzun deneyimli 6gretmenlerden olusmast.
Veliler Tercih edilen bir kurum olmasi.
Etkinliklerimizde Aile Katilim1 ¢aligmalarina 6nem verilmektedir.
Bina ve Yerleske Merkezi yerde ve ulagimi kolay olmasi.
Okulun giivenlik tedbirlerinin alinmig olmasi.
Okulun bina sigortalar1 ve diger rutin bakimlar(elektrik, yangin tiipleri, v.b.) rutin olarak yapilmakta.
Kurumsal olarak strekli ve temiz ve diizenlidir.
Donanim Siniflarimiz Teknolojik Araclara sahiptir.
Butce Egitim 6gretime maddi agidan ailelerin destegi.
Yonetim Sarecleri Okul idaresinin deneyimli ve yenilige agik olmasi
Esitlik ve adalet ilkeleri ve ulasilabilir olmasi

28



FETHIYE GAZi ANAOKULU MUDURLUGU

Iletisim Siirecleri

Ogrenci- Ogretmen-Veliye yonelik sosyal etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmast.

Diger

Okulumuza talep Kurumsal kapasitenin usttinde.
Tiim sinif mevcutlarimiz yonetmelikte belirtildigi kadar.

Zavyif Yonler

Ogrenciler Cok fazla bagvuru olmasi nedeniyle bu bolge i¢in yeterli olmayisimiz.
Cahsanlar Calisanlara yonelik diizenlenen etkinliklerin az olmasi

Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlere katilimlarinin diisiik olusu.
Veliler Yapilan etkinliklere de katilimci sayisinin azligi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin bu ¢evredeki talebe yetersiz kalmasi.
Okul bahgesinin diizenlemesinin bakim istemesi.
Okul ¢ikisinin ¢ok yonlii ve yogun bir trafige aciliyor olmasi.

Donanim Okulda toplant1 yapilabilecek, etkinlikleri sergileyebilecek gosteri sunumu yapilabilecek bir salonumuzun
olmayis1.
Okul yemekhanesinin bulunmayis1 sebebiyle beslenme saatinin siniflarda gergeklestirilmesi.

Butce Okulumuzun gelir kaynaginin olmamasi, biiyiik onarim maliyetinin yiiksek olmasi

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina tam katilim saglanmamasi.

Diger

Proje sayimizin azlig1

Dissal Faktorler
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Firsatlar
Politik Ulasim kolayligr.
Merkezi Yonetim Birimlerine yakinligi.
Meslek Liseleri ile igbirligi.
Mugla Universitesi, AOF gibi *Yiiksek 6gretim kurumlarinin okulumuzla isbirlikleri.
Ekonomik Ailelerin Sosyo Ekonomik Durumlarini iyi olmasi.
Sosyolojik Velilerimizin meslek sahibi olmalr1 ve meslek tanitimlari, sosyal etkinliklerde destegi.
Sosyal etkinlik faaliyetlerine konum itibariyle yakin olusumuz.
Teknolojik Siniflarimizin teknolojik donanima sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Giincel yasa mevzuat degisikliklerini takip ediyor olmamiz.
Ekolojik Okulumuzun dogal yonden zengin bir ilgede olmasi.
Tehditler
Politik Kurumun fiziki kosullarinin her gegen giin talebi karsilamakta yetersiz kalmakta.
Ekonomik Okula saglanan kaynagin giderleri karsilamakta yetersiz olusu.
Sosyolojik Kaynastirma 6grencilerimiz oldugu halde rehber 6gretmen normumuzun 68renci sayisi yetersizligi nedeniyle olmamasi.
Ailelerin ¢ogunun calisiyor olmasi sebebiyle giinliik egitime bazi velilerin katilim saglayamamasi.
Teknolojik Siirekli gelisen teknolojik donanimsal cihazlara ulagmakta zorluk.
Ekolojik Cevre kirliliginin artmast.
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2.11. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

FETHIYE GAZi ANAOKULU MUDURLUGU

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Merkezi yerde ve ulasimi kolay olmasi.
*Tercih edilen bir kurum olmasi.

*Qgrenci islerinin kolaylik ve hizli bir sekilde
yapilmasi.

*Okulun giivenlik tedbirlerinin alinmis
olmasi.

*Okulun bina sigortalar1 ve diger rutin
bakimlar(elektrik, yangin tiipleri, v.b.) rutin
olarak yapilmakta.

*Smiflarimiz Teknolojik Araglara sahiptir.

*Etkinliklerimizde Aile Katilimi1
calismalarina onem verilmektedir.

*Ogrenci- Ogretmen-Veliye yonelik sosyal
etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmas.

*Sinif i¢i etkinliklerimizde yaparak
yasayarak dgrenmeye yonelik etkinlikler,
deneyler yapmaktayiz.

*QOkulumuza talep Kurumsal kapasitenin
usttinde.

*Tlim smif mevcutlarimiz yonetmelikte
belirtildigi kadar.

*Qgrencilerimizin siiflarin1 belirlerken
ozellikle yas gruplarina gore diizenlenir.

*Kiz erkek sayilarinin esit dagiliminin
saglanmas.

*Kurumsal olarak strekli ve temiz ve
dizenlidir.
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Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Calisanlara yonelik diizenlenen etkinliklerin
az olmasi

*Yapilan etkinliklere de katilime1 sayisinin
azhig

*Qgretmenlerin Hizmet i¢i Egitimlere
katilimlarinin diisiik olusu.

*QOkulda toplanti1 yapilabilecek, etkinlikleri
sergileyebilecek gdsteri sunumu

yapilabilecek bir salonumuzun olmayisi.

*Proje sayilarimizin azligi.

*Okul binasinin bu ¢evredeki talebe yetersiz
kalmasi.

*QOkul bahgesinin diizenlemesinin bakim
istemesi.

*Okul yemekhanesinin bulunmayisi
sebebiyle beslenme saatinin siniflarda
gerceklestirilmesi.

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Ulasim kolaylig1.
*Merkezi YoOnetim Birimlerine yakinlig1.
*Fethiye Belediyesinin destegi.

*Mugla Universitesi, AOF gibi *Yiiksek
Ogretim kurumlarinin okulumuzla igbirlikleri.

*Meslek Liseleri ile igbirligi.

*Ailelerin Sosyo Ekonomik Durumlarini 1yi
olmasi.

*Egitim 6gretime her agidan ailelerin
destegi.

*Yapilan veli toplantilarina katilim
oranimizin yiiksek olusu.

*Velilerimizin egitim durumlarinin ytliksek
olmasi.

*Tum smiflarimizin dolmasi.

*Norm fazlas1 yada norm agigimiz
bulunmamakta.

*QOgretmen kadromuzun deneyimli
o0gretmenlerden olugmasi.
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Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Kaynastirma 6grencilerinin
yonlendirilmesinin okul kapasitesinin
iistiinde olmasi.

*Kaynastirma 6grencilerimiz oldugu halde
rehber 6gretmen normumuzun 6grenci sayist
yetersizligi nedeniyle olmamasi.

*Rehber 6gretmen olmayisi sebebiyle
karsilagilan sorunlarda Rehberlik Aragtirma
Merkezine yonlendirmeleri yapmamiz ve bu
slirecin uzamasi.

* Alilelerin ¢ogunun ¢alistyor olmast
sebebiyle ginliik egitime bazi velilerin
katilim saglayamamasi.

* Okul ¢ikisinin ¢ok yonlii ve yogun bir
trafige aciliyor olmasi.

*Cok fazla bagvuru olmasi nedeniyle bu
bolge icin yeterli olmayisimiz.

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyonumuz

Dogru baslangig, farkli yaklagimlar ve gegmisten aldigimiz degerler ile giicilinli cocuklarin kosulsuz sevgisinden alarak, kendini gerceklestirme

ortamlarinin olusturuldugu, ¢agdas ve evrensel diisiinceyi yagatan yasanabilir diinya hedefinde rehber bir kurum olmak.
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3.2. Vizyonumuz

GelleCeGelsaGianm
AV FARIATAN®
Mutlu§Uketken]MiNiIKKapleR
YEiSRIMEK

3.3. Temel Degerlerimiz

Verdigimiz egitimde Atatiirk Ilkelerini ve Tiirk Toplumunun manevi degerlerini gz dniinde bulundururuz.

Her ¢ocuk bizim i¢in degerlidir.

Okulumuzda demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan yurttaglar yetistirecek egitim yasantilar1 yasatiriz.

Bizim i¢in en dnemli sey hizmetimizden dogrudan faydalanan kisilerin siirekli memnuniyetidir.

Okulumuzun temel degerleri ve ilkeleri Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglari dogrultusundadir.

Okulumuz teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eder.

Okulumuz 6grencilerini bir list 6grenime en iyi sekilde hazirlamak i¢in bir {ist 6grenim kademesini en iyi sekilde tanir ve gelismelerini
yakindan takip ederiz.

NG~ WN R
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Tema 1- Egitim ve Ogretime Erisim

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim Ogretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.
Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve d6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini arttirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhg
PG.1.1 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
kay1t yaptiranlarin oran1 (%)
PG.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.3 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yidal |Yidal
bireylerin kullanimina uygunlugu (%)
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Koordinator

Birim Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Is Birligi Fethiye Kaymakamlig
Yapilacak Fethiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler Fethiye Niifus Miidiirligi
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler S1. Kayit doneminde bir sonraki ilkokula baslayacak ¢ocuklar basta olmak {izere tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirilmeler yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirilme ¢aligmas1 yapilacaktir.
S3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4. Thtiyag dahilinde aday kayitta fazla gocuk olmas1 durumunda ikili egitim yapilacaktir.
S5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maaliyet 20000 TL
Tahmini
Tespitler Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi

Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi

Ulasimin kolay olmasi
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Thtiyaglar Kayit talebin ¢ok olmasindan dolay1 derslige ihtiya¢ duyulmasi

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim Ogretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.2 Okulumuza kayit i¢in bagvuran ekonomik yetersizligi ve kaynastirma 6grencisi olarak yonlendirmesi yapilan ve bagvuran
ogrencilerin sayisim1 yonetmelik kapsaminda 10 Kaynastirma 6grencisi ve okul mevcudunun %5’1 6l¢iisiinde Kontenjan
ogrenci kayit yapilmasinin saglamak.

No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 zleme Rapor

GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhgr | Sikhg

PG.1.1 Kaynastirma Ogrenci Sayist %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal

PG.1.2 Kontenjan Ogrenci Sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal

Koordinator

Birim Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Fethiye Kaymakamlig

Yapilacak Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirligii

Birimler

Fethiye Nifus Mudirligi
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Fethiye RAM
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari

Riskler Konum
Trafik

Stratejiler S1. Ogrencilerin beceri ve ihtiyaglarina gére program yapilandirilacaktir.

S2. Ogretim programlarmin égrenci durumlarma gore uygulanmasi saglanacaktir.

S3. Dezavantajli 6grencilerin sinifa uyumu saglanacaktir.

S4. Muhtarlarla isbirligi yaparak sosyoekonomik durumu kétii olan 6grenciler gerekli kurumlara yonlendirilecektir.

S5. Ogretim programlarina iliskin izleme degerlendirme siireci yapilandirilacaktir.

Maaliyet 20000 TL
Tahmini
Tespitler Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi

Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi

Ulagimin kolay olmasi

Ihtiyaclar Kayit talebin ¢ok olmasindan dolay1 derslige ihtiya¢ duyulmasi
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Amag 2 | Okulumuzda paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip, kayit bolgemizde okul 6ncesinde okullasma oranini
arttirarak, okul oncesi egitimini yayginlastirmak.
Hedef 2.1 | Plan dénemi sonuna kadar Okul Oncesi Egitim konusunda kayit bolgemizde toplumsal farkindaligi ve okul 6ncesinde
okullagma oranini arttirarak, okul dncesi egitimini yayginlastirmak.
No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhgr | Sikhg
PG.1.1 Toplam Ogrenci Sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal

Koordinator

Birim Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Fethiye Kaymakamlig
Yapilacak Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler Fethiye Niifus Miidiirligi
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler S1. D1s paydaslarla isbirligi yapilarak, okul 6ncesi okullagmay1 arttirmak
Maaliyet 20000 TL
Tahmini
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Tespitler Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluglara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ihtiyaclar Kayit talebin ¢ok olmasindan dolay1 derslige ihtiya¢ duyulmasi
Amag 2 | Okulumuzda paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip, kayit bélgemizde okul 6ncesinde okullasma oranini
arttirarak, okul dncesi egitimini yayginlagtirmak.
Hedef 2.2 | Plan donemi sonuna kadar taninan ve tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak
No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 zleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhgr | Sikhg
PG.1.1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
PG.1.1 Toplam Ogrenci Sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yidal |Yidal

Koordinator

Birim

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
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Is Birligi Fethiye Kaymakamlig1
Yapilacak Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler Fethiye Niifus Miidiirligi
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler S1. D1s paydaslarla isbirligi yapilarak, okul 6ncesi okullagmay1 arttirmak
Maaliyet 20000 TL
Tahmini
Tespitler Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ihtiyaclar Kayait talebin ¢cok olmasindan dolay1 derslige ihtiya¢ duyulmasi
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FETHIYE GAZi ANAOKULU MUDURLUGU

Amag 1 | Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesini saglamak.

Hedef 1.1 | Okulumuzda gergeklestirilecek proje sayisini her yil en az 1 tane arttirarak aliskanliga doniistiirmek.

No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor

GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhg | Sikhg

PG.1.1 Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii Projeleri | %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal

PG.1.2 Dogaya yonelik yapilan Projeler %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal

PG.1.3 Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Projeler %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal

Koordinator

Fethiye Nifus Mudirlugi
Mubhtarliklar

Birim Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Fethiye Kaymakamligi

Yapilacak Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler
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Saglik Kuruluslari
Veliler

Riskler

Konum
Trafik

Stratejiler

S1. Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Projelerine katilim saglanacaktir.
S2. Sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanacaktir.
S3. Dogaya yonelik projeler diizenlenecektir.

S4. Kultire yonelik projeler diizenlenecektir.

Maaliyet
Tahmini

20000 TL

Tespitler

Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Ihtiyaclar

Kayit talebinin fazla olmasindan dolay1 ilave derslige ihtiyag duyulmasi

Okul bahgesinin acik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
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Amag 1 | Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O6grenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesini saglamak.

Hedef 1.2 | Okulumuzda galisanlara ve 6grencilere yonelik yapilan sosyal etkinlik sayisini her yil 1 arttirmak.

No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 zleme Rapor

GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhg

PG.1.1 Calisanlara Yonelik yapilan Sosyal etkinlikler | %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal

PG.1.2 Ogrencilere Yonelik yapilan Sosyal %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal

Etkinlikler

PG.1.3 Velilere Yonelik yapilan sosyal etkinlikler %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal

Koordinat

or Birim

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
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Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig1
Yapilacak | Fethiye ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler | pethiye Niifus Miidiirliigii
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler | S1. Ogretmenlerin motivasyonunu arttiracak sosyal etkinlik diizenlenecektir.
S2. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini arttirmak icin sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Okul- aile igbirligini arttirmak i¢in velilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Maaliyet | 20000 TL
Tahmini
Tespitler | Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Ulagimin kolay olmasi
Ihtiyaglar | Kayit talebinin fazla olmasindan dolay: ilave derslige ihtiyag duyulmasi

Okul bahgesinin a¢ik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
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Amag 2 Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi ve yonetim
organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi siiresince;
6lgllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan
kaynaklarmin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

Hedef 2.1. Okulumuzun insan kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak i¢in; personelin planlanmasi, gorevlendirilmesi,
degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturulmasi.

No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor

GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhg
PG.1.1 Proje Hazirlayan Personel Sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal
Koordinat
Or Birim | Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig
Yapilacak | Fethiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler | pethiye Niifus Miidiirliigii
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler

Riskler Konum
Trafik
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Stratejiler | S1. Personelin proje konusunda bilgilendirilmesi ve proje hazirlamaya tesvik edilmesi
Maaliyet | 20000 TL
Tahmini
Tespitler Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitliphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ihtiyaclar | Kayit talebinin fazla olmasindan dolayi ilave derslige ihtiya¢ duyulmasi
Okul bahgesinin a¢ik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
Amag¢ 2 Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi ile gelismesi ve yonetim
organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi siiresince;
6lgulebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan
kaynaklarmin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.
Hedef 2.2. Planli egitimlerle personelin kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.
No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhgi | Sikhg
PG.1.1 Mabhalli Hizmetici Egitime Katilan Personel %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal
Sayisi
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PG.1.2 Merkezi Hizmetici Egitime Katilan Personel | %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
Sayisi
Koordinat
or Birim Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig
Yapilacak | Fethiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler | pethiye Niifus Miidiirliigii
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler | S1. Personelin kariyer gelisimde katkida bulunmak i¢in hizmet i¢gi egitimlere yonlendirilmesi
Maaliyet | 20000 TL
Tahmini
Tespitler | Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ihtiyaglar | Kayit talebinin fazla olmasindan dolay: ilave derslige ihtiyag duyulmasi

Okul bahgesinin a¢ik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
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4.3. Tema 3: Kurumsal Kapasite

Amag 1 | Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 | Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhg

PG.1.1 Okulda iyilestirilen fiziki mekan sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal

PG.1.2 Acilan anasinifi derslik sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal

PG.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal

alani sayis1

PG.1.4 Iyilestirme yapilan kiitiiphane sayist %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal

Koordinat

Or Birim | Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig

Yapilacak | Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler | Fethiye Niifus Miidiirliigii
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Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler
Hayirseverler
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler | S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idarileri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. isbirligi yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maaliyet | 50000 TL
Tahmini
Tespitler Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Thtiyaglar | Kayit talebin ¢ok olmasindan dolay: derslige ihtiya¢ duyulmasi

Okul bahgesinin a¢ik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
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Amag 1| Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 1.2 | Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhg

PG.1.1 Okulda yasanan kaza sayist %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal

PG.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yildal
egitim alan 6gretmen sayisi

PG.1.3 Teknoloji bagimliligryla miicadele ile ilgili %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal
egitim alan 6grenci sayis1

PG.1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalik ile ilgili %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
egitim alan 6gretmen sayisi

PG.1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalik ile ilgili %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yidal |Yidal
egitim alan veli sayisi

PG.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar ile | %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG.1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklarile | %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yidal |Yidal

ilgili konularda egitim alan destek egitim

personel sayisi
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PG.1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen | %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal | Yidal
say1s1
PG.1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
Koordinat
Or Birim | Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig
Yapilacak | Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Birimler | pethiye flge Milli Egitim Miidiirliigi
Fethiye Niifus Mudiirligii
Muhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler
Riskler Okulun Konumu
Trafik
Stratejiler | S1. Egitim ortamlari ig saglig1 yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi

icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimi verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasini saglayacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maaliyet | 30000 TL
Tahmini
Tespitler | Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ihtiyaclar | Kayit talebin ¢cok olmasindan dolay: derslige ihtiyag duyulmasi
Okul bahgesinin agik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
Amag¢ 2 | Okulumuzun giivenlik diizeyini arttirmak.
Hedef 2.1 | Okulumuzun var olan guvenlik duizeyini %100 devam ettirmek igin alarm sistemine gegis saglamak.
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No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhgi
PG.1.1 Giivenlik sistemi ( kamera)bakimlarini %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yidal |Yidal
yaptirmak
PG.1.2 Bina sigortasini yaptirmak %100 (O %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yilda1l | Yildal
PG.1.3 Bina alarm sistemi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yidal
Koordinat
Or Birim | Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig
Yapilacak | Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Birimler | ethiye flge Milli Egitim Miidiirliigii
Fethiye Niifus Midiirligu
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler | S1. Giivenlik sistemi (kamera) bakimlar1 yaptirilacaktir.

S2. Bina sigortasi her y1l yenilenecektir.

S3. Bina alarm sistemi yaptirilacaktir.
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Maaliyet | 30000 TL
Tahmini
Tespitler | Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluglara yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ihtiyaclar | Kayit talebinin fazla olmasindan dolay: ilave derslige ihtiya¢ duyulmasi
Okul bahgesinin agik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi
Amag 2 | Okulumuzun giivenlik diizeyini arttirmak.
Hedef 2.2 | Okulumuza giris ¢ikislarin kontroliinii saglamak i¢in giivenlik personeli temin etmek.
No PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri Sikhgr | Sikhg
PG.1.1 Giivenlik personeli i¢in glivenlik odasi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yidal |Yidal
olusturulmasi
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PG.1.2 Guvenlik sisteminin ( kamera) glivenlik %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yilda1l | Yildal
personelinin odasina kurulmasi
PG.1.3 Guvenlik personelinin temin edilmesi %100 |0 %20 | %20 | %20 | %20 %20 Yildal |Yildal
Koordinat
or Birim Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi | Fethiye Kaymakamlig1
Yapilacak | Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Birimler | ethiye flge Milli Egitim Miidiirliigii
Fethiye Niifus Midiirligi
Mubhtarliklar
Saglik Kuruluslari
Veliler
Riskler Konum
Trafik
Stratejiler | S1. Giivenlik personeli igin giivenlik odasi olusturulmasi.
S2. Giivenlik sisteminin ( kamera) giivenlik personelinin odasina kurulmasi.
S3. Guvenlik personelinin temin edilmesi.
Maaliyet | 30000 TL
Tahmini
Tespitler | Merkezi konumda olmasi nedeniyle tercih edilen okul olmasi
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Tam giinlii egitim verilmesi nedeniyle ¢alisan anne babalara hitap etmesi
Merkezi ilkokul, kiitiiphane, miize gibi kurum ve kuruluslara yakin olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Ihtiyaclar | Kayit talebinin fazla olmasindan dolayz ilave derslige ihtiya¢ duyulmasi

Okul bahgesinin agik hava etkinlikler ve geleneksel oyunlar i¢in uygun alana sahip olmamasi

4.4. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

2024 2025 2026 2027

KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL)

2028

(TL)

TOPLAM
MALIYET
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Genel Buitce 240.000,00 TL 270.00,00 TL 330.00000 TL | 380.000,00 TL | 420.000,00 TL | 1-660-000,00 TL
Kaymakamlik ve 0
Belediyelerin Katkis 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birligi) 100.000,00 TL 150.000,00 TL | 200.000,00 TL | 250.000,00 TL | 300.000,00 TL | 1:000.000,00 TL
TOPLAM 340.00000 TL | 420.00000 TL | 530.000,00 TL | 630.000,00 TL | 720.000,00 TL | 2:660.000,00 TL

BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarim inceleme, okul kaynaklarimi etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler
saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Fethiye Gazi Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun,
ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin
daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarmin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin arttirilmasi iizerine ¢alismalar yapilacak
ve ylriitiilecek ¢aligmalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan degerlendirme ve izleme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kuruluna” verilmistir.

Performans gdostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigi ve beklenen ¢iktilarin
alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlemesi olarak 2 asamada ger¢eklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 géstergeler ile ilgili yil
sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Y1l sonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planinin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan mag ve hedeflerle ne derece de ortiistiigiinii;

Ne yaptik?

Basardigimiz nasil anlariz?
Uygulama ne kadar etkili oluyor?
Neler degistirilmelidir?

Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorulari da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere geri bildirimler
yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Fethiye Gazi Anaokulu performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢
olarak ele alinacaktir. Calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan

yaklagsan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Fethiye Gazi Anaokulu performanst; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin
stirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi, aktivitelerin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi
yapildig, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansia katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler
hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dl¢tilecektir.

Fethiye Gazi Anaokulunda stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

e Stratejik Plan amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.
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Fethiye Gazi Anaokulu Stratejik Planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda
miidahale edilebilmesi, gelismeleri saglikli bir sekilde takibi amaci ile plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari igeren “ Faaliyet
raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin dlgiilmesine olanak saglanacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yontem ile
yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarm degerlendirilmesi, Fethiye ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

[zleme raporlarida goz dniinde bulundurularak, uygulama sonuglarmin amag ve hedefler kiyasla dl¢iilmesi, belirlenen amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Fethiye Gazi Anaokulu izleme ve degerlendirme ¢aligmalari ile ilgili faaliyet raporunu haziran ayinda Fethiye [lce MEM’e
sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor siireci iyilestirme, sorun alanlarmi belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir.

Izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman Kapsami
Degerlendirme | Zamani

Dénemi

Okulun Birinci | Her Y1lin Aralik 1. Adim- Okulun Strateji gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun ilgili Temmuz- Aralik
[zleme Ay Igerisinde birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin gergeklesme durumlari | Donemi
Degerlendirme hakkinda verilerin toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin

Dénemi sunulmast.

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultunda amag ve
hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim- hazirlanan raporun stratejik plan iist kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢0zim Gnerilerine i¢eren raporun
hazirlanmasi,
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. Adim- SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun ilgili birimleri ile

paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Okulun Ikinci
Izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Haziran Ay1
Icerisinde

. Adim-Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun ilgili

birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
sunulmasi,

.. Adim- Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag

ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

. Adim- Hazirlanan raporun stratejik Plan iist kuruluna sunulmasi ve SPUK

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zim 6nerilerini iceren raporun
bir sonraki egitim 6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi,

. Adim- Okul stratejik plan iist kurulu tarafindan hazirlanan raporun Fethiye

llge MEM’e gonderilmesi.

Ocak — Haziran dénemi
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