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I. AMAC

Bu prosediirin amaci, ISG politikamiz dogrultusunda olusturulan ISG Yénetim Sisteminin hedeflerine
ulagilabilmesini etkileyen kurulusun kontrolii ve etkisi dahilindeki hizmetleri ile i¢ ve dig hususlari
belirlemek ve analiz etmek, ISG ile ilgili taraflar ve bu taraflarin beklentilerinin belirlenmesi ve analiz
cdilmesi amaciyla yol, véntem ve sorumluluklar actklamakuir,

2. KAPSAM
Bu prosediir, kurumumuzun tiim faaliyet ve proseslerini kapsamaktadir.
3. SORUMLULUK VE YETKI

Kurulugun Baglami prosediiriiniin uygulanmasindan basta Ust Yénetim olmak tizere, diger tiim birim
sube miidurleri sorumludur,

UYGULAMA
Kurulusun Baglaminin Anlasilmas:

Kurumumuz, ISG politikas dogrultusunda olusturulan ISG Yénetim Sisteminin hedeflerine )
ulagilabilmesini etkileven i¢ ve dis hususlari belirleyerek, kurulug baglaminin anlagiimas amaciyla yilda

| defa bu prosedirtin sorumluluk ve yetki alaninda tanimlanan sorumlular ile birlikte asagidaki bagliklar
tizerinden SWOT analizi yapilarak ydnetim sisteminin siirekli olarak geligtirilmesi saglanmaktadir.

Analiz Edilecek Dis Hususlar

Yasal Sartlar

Teknoloji

Ekonomi

Is Guivenligi

Toplum

Ust Politika Belgeleri

(evre Mevzuatlan

Komgu Kurum ve Kuruluslar
9. llgili Taraflar
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Analiz Edilecek I¢ Hususlar

Makine-Ekipman
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2. Alt Yam

3. Cahigma Ortami ve Ergonomi
4. Yazilimlar

5. Olgiim Cihazlan

6. Personel Yetkinligi
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7. Kaynak Yeterliligi

8. Performans

9. Teknolojik Altyap
10. Kurum Kiiltiirii

['1. Finansman

12, Kurumsal Bilgi ve Beceriler

I¢ ve Dig Hususlar analiz edilirken olumlu ve olumsuz tiim

alinmaktadir.

[lgili Taraflarin Ihtiyag ve Beklentilerinin Anlasilmasi

Kurumumuz ¢aliganlarina ek olarak, ISG Yénetim Sistemimizin

taraflarin yasal sartlar ve diger sartlardan kaynakl ihtiyag ve beklentileri Ihtiyag ve Beklenti Analiz

Formu ile degerlendirilmektedir

flgili Taraflar

Ust Yonetim

Cahlisanlar

Ogrenciler

Veliler

Ziyaretgiler

Calisan Temsilcisi

STK lar (ISG ilgili olanlar)

Egitim Sendikalar

Tedarikgiler

Yiikleniciler

Milli Egitim Bakanhg:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Mugla Valiligi

Fethiye Kaymakamlig

Mugla Il Milli Egitim Miidiirltigii
Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirltigii
Mugla Biiyiiksehir Beledivesi
Fethiye Belediyesi

Fethiye Ilge Saghk Miidiirliigii
Komsu Kurumlar

yonler objektif bir sekilde ele

performansini etkileyen diger ilgili
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Tablol. iigili Taraflar, ihtiya¢ ve Beklentileri

Ilgili Taraf

Ihtiya¢ ve Beklentileri

Ilgili Siireg

| Yasa Koyucular

|

Gerekli Izinlerin alinmasi ve
yasalara uyulmasi, yeniliklerin
takip edilerek yeniliklere acik
olunmasi

http://www.meb.gov.tr/mevzuat/

’ Ogrenciler

Egitim i¢in gerekli saghkl ve
glivenli egitim-6gretim
olanaklarinin tam ve diizgiin
saglanmasi

Ogrenci isleri

- Tedarikgiler ve dis
kaynakl: siireg
tedarikgileri

Satn alinacak mal ve hizmet
durumlarinda ihtivag duyulan iiriin
ve hizmetlerin dogru ve eksiksiz
olarak tespit edilip, yonetim sistemi
standartlarinda en uygun saglikli ve
givenli gerekliliklerini saglayan
ayrica yeterliligi onaylanms
tedarikeilerden satin alinmasi

' Satin alma is akis semalari, Biitce plani,

|

|
’ Idari Personel ve
Caligsanlar

Yapilacak iglerle ilgili tam ve
eksiksiz bilgi verilmesi,
yetkinliklerin artirilmasi, 6zliik
haklariin verilmesi, kisisel
bilgilerin Ggiincii kisilerle
paylagiimamasi, performans ve
ddiillendirme sisteminin uygun
islemesi, esitlik ilkesinin kurulus
icerisinde uygulanmasi

[dari ve personel isleri, insan kaynaklari

Yonetim

Is Saghgi ve Giivenligi temeline
gore profesyonel gelisim i¢in mali
destek dahil gerekli desteklerin
saglanmasi, geri bildirime doniik
¢alisanlarin beklentilerinin
kargilanmasi

Idari ve personel isleri, insan kaynaklar

|
llge MEM

Gerekli kaynaklari ayirmak igin

Ilge MEM Personel Isleri, Strateji

' Mudiirliikleri ¢aliganlarin taleplerinin alinmast, Geligtirme Birimi, Egitim Ogretim
d@renci beklentilerinin Hizmetleri.
| kargilanmasi. yasal koyucularin
| sartlarinin ve beklentilerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi,
‘ kurumun ydnetim sistemi
/ ,
Hazirlayanlar
yyeh KOSAR
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Ozel ve Kamu
Kurum, Kurulus ve
STK'lar

gerekliliklerinin ve siirekli
iyilestirilmesinin desteklenmesi

Paydaglar ile ulusal tabanl projeler
yuriitilmesi, uygulama alanlarinin
genigletilmesi, kurumlar aras bil gi
paylasiminin arttirilmast ile toplum
sagliginin korunmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Mevzuata uygun kararlar ve is birliklerij

loplum

Saghgmn korunmast, siirdiirilebilir
bir yagam igin daha dikkatli
davranilmasi. beseri hizmetler ve
alt yapi ¢aligmalarinda 6ncii olmak,

| Stratejik plan

Diizenleyici
kuruluslar

Uygulanmas: taahhiit edilen
yOnettim sistemi standartlarinin
gerekliliklerinin saglanmasi, takibi
ve uygunlugu

TS ISO 45001:2018 Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi, YGG

i Ogrenci Aileleri |

Ogrencilerin yetkinlik ve
yeterliliklerinin saglanmasi, gerekli
egitim-6gretim olanaklarinin
saglanmasi, saghkl ve giivenli
ortamlarin saglanmas.

Ogrenci isleri yonetimi

llgili taraflardan en dnemlisi kanun koyuculardir. Yeni programlar

konulardaki beklentiler i¢in yasal mevzuat siirekli olarak takip edilmektedir.

I¢ Husus ihtiya(; ve Beklentileri ve Yénetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

Ust Yonetim

IC HUSUSLAR

agilmasi, personel galistirilmasi vb.

ET\“HTIS_U;thi.\"d(; ve Beklentileri

Yonetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

| ISG Yonetim Sisteminin kurum kaltirine

[ : ; ;
| benimsetilmesi

| «ISGYS'nin stirdiirtilmesinin giivence altina

alinmasi

* Miisteri memnuniyetinin artirilmasi

odagmin siirdiiriilmesi

|‘ e Ust Yonetim tarafindan kurumun amag ve
baglamina uygun ve stratejik istikametini
destekleyen ISGYS hedeflerinin atanmas: ve
hedef performanslarinin iyilestirilmesinin

desteklenmesi

verilmesi

2- YGG toplantilarina katilim saglanmas:
3- Kabul edilebilir risklerin onaylanmasi

I-ISGYS i¢in gerekli tiim kaynak ve gerekli destegin ]

4

— | T
Hazirlayanlar 1
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desteklenmesi
2-Is siireclerinin. yasal sartlara uygun sekilde
yonetilmesi ve izlenebilirliginin saglanmasi
3-ISGYS sartlarinin anlagilir ve net bir sekilde
| iletilmis olmasi
4-ISGYS kapsaminda gerekli olan izleme ve
dlgme Kavnaklarim atanmasi ve giivence altina
ahnmasi 5-Kurumsal bilginin muhafaza edilmesi
ve glivence altina alinmasi
J 6-1SG politikasinin ilgili galiganlarin erisimine
uygun sekilde agik olmasi
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Woses[erin isletimi i¢in gerekli ve
uygulanabilir sartlarin (fiziksel ve ¢evresel) “
| yerine getirilmesi
| ® Proses yaklagimi ve risk temelli
disiinmenin tesvik edilmesi
o Ust Yonetim tarafindan ISGYS ile tespit
edilen agiklarin kararlagtirilnug aksivonlar ile
- en kisa siirede kapatldigindan emin
- olunmas:
Kurum ¢alisanlar
M’ESUS ihti_\'zu,' ve Beklentileri Yénetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri J
[-ISGY'S hedeflerinin atanmasi ve hedef 1-ISG Yonetim Sistem politikasina uvulmasi T
performanslarinm iyilestirilmesinin 2-Egitimlerinin tamamlanmasi

3-ISGYS kapsaminda risk ve firsatlarin belirlenmesi ve
analizi

4-ISGYS kapsaminda gerekli olan kaynaklarin
belirlenmesi

5-ISGYS kapsaminda izleme-dlgme sonuglariin
hazirlanmasi, yontemlerin belirlenmesi, analizi (artis-
azalig) ve raporlanmasi

6- ISGYS kapsamindaki stire¢ dokiimanlarinin
ivilestirilmesi, revizyonu ve takibi

7- Gerekli goriilen noktalarda diizeltici ve Onleyici faaliyet
kaydi agilmasi ve takibi

8-Ydnetim Sistemi performans hedeflerinin siirekli
geligtirilmesi, iyilestirilmesi

ISG Yinetim Ekibi

u«; Husus Ihtiya¢ ve Beklentileri

Yonetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

*ISGYS politika ve kurallarina uygun olarak
operasyonlarm gergeklestirilmesi
* ISG Yonetim Sistem; egitim seviyelerinin
isin gereklerine uygun olarak verilmesi
e ISG Yonetim Sistemi taahhiitnamesi
iceriginin saglanmasina yonelik sartlarin
olusturulmasi ve uygulanmasi
e Kurumun bilgi kaybinin korunmas

Kurulug i¢indeki rol ve sorumluluklarinin belirgin ve
giincel sekilde hazirlanmasi

* Giivenilir kalifiye ve yetkin is giictiniin
olusturulmasi

* ISGYS politikasinin benimsetilmesi

* Personelin kuruma baglanmasi

* Caliganlara verilmek iizere egitimler planlanmasi ve
takibi

* Yeni projelerin ilgili is birimlerine iletilmesi

Hazirlayanlar
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Mali isler ve idari isler

Eq:_Husus Ihtiya¢ ve Beklentileri

Yénetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

| #ISG Yonetim Sistemi konusunda koyulacak
olan kurallarin gerekli durumlarda yasal
diizenlemeler ile uyumlu olmasini, birincil ve
ikincil mevzuatlara uyumlu sekilde
ilerlenmesi saglanmasi
* ISGYS politika ve kurallarina uygun olarak
operasyonlarin gergeklestirilmesi
o Is Saghg ve Giivenligi Yoénetim Sistemi
tizerindeki kritik agiklarin en kisa siirede
aksiyon alinarak kapatilmasinin saglanmasi
* Yonetim sistemi kapsaminda uygun ve
elverisli fiziksel, ¢evresel sartlarin
tanimlanmig olmasi
* Veri ve belgelerin tam, eksiksiz ve olmasi
gereken tarihlere uygun olarak teminin
saglanmasi

‘{

Birincil ve ikincil yasa ve diizenlemelere uyumlu
olunmasi ve takibi

Tiim hizmetler i¢in mevzuat sartlarina uyumun
saglanmasi

* Belirlenen kurallar gergevesinde kurumun fiziksel
kosullarin saglanmasi

e Tespit edilen bulgularin siirecine uvgun olarak
bildirilmesi

* Calsanlara giivenli ve uygun ¢alisma ortamlarinin
saglanmas,

* Kurum girig ve ¢ikislarinin kontroliine istinaden
kartlarin basilmasi, dagitimi ve iadesi

* Belgelerin sistemsel kayitlarinin tam ve zamaninda
yapilmasi

* Arsiv belgelerinin diizenli bir sekilde olusturulmasi
ve saklama siirecine uygun sekilde yonetilmesi

*Risk analizinin yapilmasi

*ISGYS kapsamindaki stire¢ doklimanlarinin
iyilestirilmesi, revizyonu ve takibi

*ISGYS kapsaminda gerekli olan izleme ve
Olgmelerin yapilmasi

ols kazalarinin, ramak kala olaylarinin ve uygunsuz
durumlarinin k6k neden analizinin yapilmasi
*ISGYS kapsaminda ilgili Bakanliklara gerekli
bildirimlerin yapilmasi

* Caliganlarin saglik kontrollerinin ise giriglerde ve
belirli zaman araliklarinda yapilmasi

¢ ISGYS kapsaminda talimatlar.Prosesler ile
prosediirlerin hazirlamasi

* Cahsanlarin kullanmas igin kisisel koruyucu
donammlarin teminini ve dagitiminin yapilmas

Kurumsal lletisim

Yonetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

‘ I¢ Husus Ihtiyac ve Beklentileri
I¢ ve dig iletisime destek verilmesi

ISGYS’ye uyum ve kurumumuzun algisina
' olan sayginlik ve itibarina zarar verebilecek

A

Hazirlayanlar
Seval UR AyselKARACA Hatice ORS, YILMAZ IL
ISG ¥onétim Temsilcisi S U Okul Miidiirii
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"olan tim ISG yOnetim sistemi olaylarinin
_tespiti ve dnleyici aksiyonlarin yonetilmesi

]

Teknoloji Coziim ve Hizmet

l Ic, Husus lhtn a¢ ve Beklentileri

Yonetim Sistemi Uyum Yiikiimliilikleri

 Sistemlerin yonetimi ISGYS sartlarina
amacia uygun sekilde yapmak igin gerekli
kurallar ve yénergelerin saglannmis olmasi
*[SGYS'nin uygunlugunun, giivenliginin,
erigilebilirliginin ve biittinltigiintin
korunmasinin giivence altina alinmas:
* Tcknolojik altyapi ve kaynaklarin
saglanmasi
- o Sistem kesintileri, veri kayiplan
vasamamak i¢in gerekli kurallarin
tanimlanmig olmasi ve is siirekliligi
- politikalarinin olugturulmus ve isletiliyor
_olmasi

* ISG Yénetim Sistemi politika ve kurallarina uygun
olarak operasyonlarin ger ceklestirilmesi

* Aksiyon gerekli olan risk ve firsatlarin. sistemler
tizerindeki kritik agiklarin en kisa siirede
kapatilmasinin saglanmas:

* [zleme-6l¢me ve degerlendirme analizlerinin

Risk ve firsatlarin tespit edilip bildirilmesi ]
yapilmasi ve muhafazasi l

_

Uvumluluk ve Risk Yonetimi

jc_[liqsus ihti\'m; ve Beklentileri

h, tetkiklerin gergeklesmesi i Icin uygun
| fiziksel ve ¢evresel kosullarin saglanmasi
| o [¢ tetkiklerin objekiif sekilde isleyis
| gOstermesi ve en az yilda | kere
stirekliliginin saglanmasi

| Yénetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri j{
e ¢ tetkik planinin hazirlanmasi ve uyumu |

e I¢ denetim sonuglarinin raporlanmasi

* Bulgularin belirlenmesi ve kayit altina alinmas; e

Miisteri memnuniyetinin izlenmesi icin MMA

anketleri

* YGG toplantilarin yapilmasi ve izleme-6lgme

sonuglarinin yer almasi

e Kurumsal risk ve firsatlarin belirlenmesi, alinacak |

| aksiyonlarin kayit altina alinmasi |

l

Siparis Yinetimi ve Lojistik

Seval BRDAR Aysg K
ISG Yghefim Temsilcisi

I~

Hazirlayanlar
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i¢ Husus ihlivag‘ ve Beklentileri

Yénetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

| » llgili birimlerden dogru ve zamaninda bilgi
- akisinin saglanmasi
* Kaynak ihtiyaglarinin saglanmasi

=t ]

*ISGYS politika ve kurallarina uvgun olarak
operasyonlarm gerceklestirilmesi

* Veri ve belgelerin kontrolii, gizliliginin korunmasi
ve muhataza edilmesi

* Hizmetin dogru ekilde tanimlanmasi ve izlenebilir
olmasinin saglanmasi

* Risk ve firsatlarin belirlenmesi ve takibi

DIS HUSUSLAR

Diizenleyici Kurumlar

_Dis Husus Ihtiyag ve Beklentileri

Yonetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

' Yasal ve mevzuat gerekliliklerinde belirtilen
l kurallara (is saghgi ve giivenligi, kisisel
bilginin korunmasi vb

ehttp://www.meb.gov tr

Miisteriler ve Rakipler

|

Dis Husus Ihtiya¢ ve Beklentileri

Yonetim Sistemi Uyum Yiikiimliiliikleri

* ISG Yonetim Sistemi, miisteri
gereksinimlerinin (gizlilik, is stirekliligi vs.)
saglanmasi

* Saghkl ve glivenli hizmet alma

e Veri bitinligiinin. erigilebilirliginin ve
gizliliginin saglanmasi

* Miigteri ihtiyag ve beklentilerinin
saglanmasi

* Denetim sorumluluklarinin yerine
getirilmesi

« ISGYS taahhiitlerinin yerine getirilmesi
| Adil rekabet ve etik kurallara uyum

* ISG Yénetim Sistemi kurallarina uygun
davranilmasi
* Adil rekabet ve etik kurallara uyum

ehttp://www.mevzuat.gov.tr
shitp://Www.resmigazete.cov.tr

Hazirlayanlar
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Tedarikgiler ve Taseronlar

Dis Husus Ihtiyag ve Beklentilor

Yénetim Sistemi Uyum Yiikamltlikleri

Tedarikgiler ve Taseronlar yoktur

Olursa

* ISGYS kurallarina uygun i§ yapma

e Sozlesme maddelerine (gizlilik vs.) uygun
davranilmasi

* ISGYS kapsaminda tespit edilen kritik risklerin en |
kisa siirede kapatilmas; |

llzurum Disi Yerleskeler

Yonetim Sistemi Uyum Yikimlilikleri

' Dis Husus Ihtivag ve Beklentileri

'T(:evrenin kuruma verecegi fiziksel ve
guivenlik risklerinin azaltilmas;

. *Kurumun ¢evreye verecegi fiziksel (Bakim

| onarim,tadilat) risklerinin azalulmas;

|  Cevre huzur. diizen ve glivenligini

Lbozmayucak kogullarinin saglanmasi

o Tespit edilen komsularin faaliyetlerinden dogan
fiziksel giivenlik risklerinin komsular tarafindan
azaltilmasi

* Cevrenin korunmasinin saglanmasi [
* Kurumun ISGYS uyanlarina uygun davranilmasi j

|

ISG Ka psami

Kurumumuz ISG performansim etkileyen veya etkileyebilecek tiim faaliyetleri ve faalivet ortamlarin
icine alacak sekilde [SG yénetim sistemi kapsamini bu prosediirde belirlemis ve ilgili taraflarin erisimine

acmistir.

Kapsam belirlenirken, asagidakiler degerlendirilmistir:

a) I¢ ve dis hususlar.

b) Calisanlarin ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini,

¢) Kurulusumuz tarafindan kullanilan siniflar, ofisler, diger ortak kullanim alanlari, bahge ve fiziksel

sinirlarini.,

d) Kurulusun tiim faaliyet alanlarin.

Kurulusumuz tarafindan; TS 1SO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Standardinin
sartlarina uygun olarak. ihtivag duyulan prosesler ve bunlarin birbiriyle etkilesimleri dahil, bir ISG
vonetim sistemi kurulmus. uygulanmakta ve siirekl; iyilestirilmektedir.

Seval B Ayse
ISG Yagtthy Temsilcisi ;

Hazirlayanlar
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ILGILIi DOKUMAN ve KAYITLAR

*  Kurulusun Baglami Prosediirii

* ISG ¢ Hususlar SWOT Analiz Formu
* ISG Dis Hususlar SWOT Analiz Formu
* ISG Degisiklik Yénetim Prosediirii
* ISG Intiyag ve Beklenti Analiz Formu
-~ "

Hazirlayanlar
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Dokiiman No  |[FRM 01

KURULUSUN BAGLAMI SWOT ANALIZI  [Rev. No 00
Ll Rev.Tarihi __ |.../.../2023

sayica tazla olmasi

1 Egitim ortam ve materyallerine kolay | Yetersm ISG farkindaligi ve ISG
erisim saglanmasi kilttird
5 ligemizde ISG alaninda yetismis 2 Isyeri Hekiminin olmamasi
personelin varligi
. . R Yeterli sayida hizmetli personelin
| 3 Gahisanlarimizin ¢aliskan olmasi 3
: olmayis1. kadrolu olmayisi
! 4 Fiziki alt yapinin yasal sartlara uygun Fiziki alt yapinin yasal sartlara
~olmasi “uygun olmamasi '
‘ T
5 Okul aile birliginin destegi ‘ 5 i Deprem bolgesinde olmasi
6 Teknolojik alt yapimin uygunlugu ’ 6 Bazi iletisimsel aksakliklar
\
SRA ]
NO 5
, Is ekipmanlarinin penyodlk bakim
I | Yonetimin destegi ve kontrollerinin zamaninda
! ' yapilmamasi :
| Kurumun égrenci kapasitesi ]I
. . “ g . | cli -
2 Liderlik, yeni liderlik anlayisi s 5 pasiie
: tizerinde bir mevcuda sahip olmasi
3 Hizmet igi egitim firsatlan (6zellikle 3 Online hizmet igi egitimlerin
destek elemani egitimleri) ’ stirekli agik olmamasi.
: . - Farkl bélgelerden gelen velilerin
4 Risk degerlendirmesinin yapilmis olmasi } 4

.l dl.l\]l qevrelerln kiiltiirel farkllilklau

1 sosyolojik agidan zenginlesmemize
imkén tanimaktadur.
¢ /- Hazirlayanlar Onay
Seval Hati _ﬁe\n KOSAR
ISG Ypgetim/Temsilcisi HALIL
Okul Madiiri
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Rev. No _fﬂl)
ATAMA Rev.Tarihi 1..12023
Sayfa No 1/1
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Tarih:08/0%2023

RISK DEGERLENDIRMESI EKiP UYELERININ ATAMASI
Fethiye Gazi Anaokulu Midiirligi, 6331 sayili s Saghg ve Gilvenligi Kanunu
kapsamindaki Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne istinaden, isveren
tarafindan agagidaki Risk Degerlendirmesi Ekibi iiyeleri atanmistir.

_RiSK DEGERLENDIRMESI EKiBi
S.N GOREV ' AD-SOYAD
1 |ISVEREN Muzeyyen KOSAR HALIL
) ISVEREN VEKILI Seval BODUR
2 | CALISAN BASTEMSILCISI | Hatice ORS YILMAZ
3 | CALISAN TEMSILCISI | Ayse CETIN
- ILK YARDIM EKIBI- EKiP
4 | BASKANI Ayse KARACA
SONDURME EKIBI - EKiP
5 | BASKANI Aysel EMEK
6 | KORUMA EKIBI- EKiP BASKANI Cevriye TEKIN
KURTURMA EKIiBI- EKiP 1
7 | BASKANI Ayse CETIN

A
Hagyflayvanlar Onay {
Sev DUR Ayse CETIN Hatice YILMAZ Miizeyy AR
ISGA 6netim Temsilcisi Uve ye

Okul Midiirii




